
Цели и задачи МБДОУ «Детский сад №11 «Дюймовочка» 

на 2024-2025 учебный год 

Цель: 

Создание эффективного образовательного пространства, направленного на 

разностороннее развитие детей в период дошкольного детства с учётом возрастных 

и индивидуальных особенностей, с учетом требований ФОП ДО на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

 

Задачи: 

1. Сохранять и укреплять здоровье детей, их физическое развитие через 

совместную деятельность с семьями воспитанников в контексте ФОП ДО. 

- Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по 

приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление 

здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности, 

формирование основ безопасной жизнедеятельности. 

- Развивать эффективность физкультурно - оздоровительной работы и 

двигательной активности детей в разных видах деятельности в режиме дня ДОУ. 

2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов, направленную 

на формирование естественно-научной грамотности дошкольников посредством 

развития первичных экологических представлений. 

- Создавать условия для развития интеллектуальных способностей, 

познавательного интереса, творческой инициативы у детей дошкольного возраста 

через опытно-исследовательскую деятельность и в процессе экспериментирования, 

посредством развития первичных экологических представлений. 

3. Формировать у детей духовно - нравственные ценности, сложившиеся в 

процессе культурного развития России через все виды образовательной 

деятельности. 

- Создавать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

воспитания патриотических чувств, изучения традиций, культурного наследия, 

любви к Родине, гордости за ее достижения. 

- Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в направлении 

организации образовательного, процесса, направленного на формирование 

духовно-нравственных ценностей и патриотических чувств. 

 

4. Повышать компетенции педагогических работников в вопросах применения 

ФОП ДО; продолжать повышать уровень профессиональной компетенции 

педагогов через использование активных форм методической работы: обучающие 

семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер-классы. 

 

 

 



Предполагаемые результаты 

Повышение качества образовательной и воспитательной работы ДОУ в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО, формирования основ базовой культуры личности 

ребенка, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии 

с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе. 

Увеличение уровня здоровья и физического развития детей в дошкольном 

учреждении благодаря активному вовлечению семей в совместную физкультурную 

деятельность.  

Повышение профессиональной компетентности педагогов в области 

формирования естественно-научной грамотности у детей и развития 

экологического сознания.  

Формирование у детей дошкольного возраста духовно-нравственных 

ценностей и патриотических чувств через разнообразные образовательные 

мероприятия и интеграцию этих ценностей в повседневную жизнь детей и 

педагогов.  

 Развитие творческих способностей и интеллектуальных возможностей детей 

через опытно-исследовательскую и экспериментальную деятельность, способствуя 

формированию у детей интереса к окружающему миру.  

 Улучшение взаимодействия между педагогами и родителями, создание 

благоприятной образовательной среды для детей, способствующей их 

всестороннему развитию и поддерживающей их здоровье и безопасность. 

 Увеличение уровня знаний и умений педагогов благодаря активному 

участию в вебинарах, семинарах и открытых просмотрах занятий.  

 Совершенствование педагогических методик и подходов к обучению на 

основе новейших технологий и передового педагогического опыта.  

 Повышение профессиональной компетентности педагогов в области 

использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном 

процессе.  

 Развитие навыков коммуникации и взаимодействия с коллегами, обмен 

опытом и передача лучших практик между педагогами.  

 Повышение мотивации и энтузиазма педагогов к профессиональному росту 

и самосовершенствованию через участие в различных 

образовательных мероприятиях. 

 


